
 
 
 

Stellenausschreibung „Verwaltungsbedienstete(r)“  
der Gemeinde MARKT ST. MARTIN 

 
Gemäß § 5 des Bgld. Gemeindebedienstetengesetzes 2014 gelangt beim Gemeindeamt Markt St. Martin der 
Dienstposten einer/eines Vertragsbediensteten in der Verwaltung zur Ausschreibung.  
 
Einstufung: 
Entlohnungsschema I, Entlohnungsgruppe bv2 
 
Beschäftigungsausmaß: 
100 %, d. s. 40 Wochenstunden 
 
Grundentgelt brutto bei einem Beschäftigungsausmaß 100 % 
Entlohnungsschema bv2: € 4.317,90 (Wert 2026, ohne Anrechnung von Vordienstzeiten und ohne Berücksich-
tigung eines Abschlages von 5 % während der Ausbildungsphase) 
 
Aufgabenbeschreibung: 
Das Aufgabengebiet umfasst die Besorgung sowohl im eigenen als auch im übertragenen Wirkungsbereich des 
Bundes und des Landes sowie im Bereich der Privatwirtschaftsverwaltung obliegenden Aufgaben sowie die 
Führung der Dienst- und Fachaufsicht über die übrigen Gemeindebediensteten, jeweils unter der Leitung und 
nach Weisung der zuständigen Gemeindeorgane. 
 
Anstellungserfordernisse: 
1. Österreichische Staatsbürgerschaft und Vollendung des 18. Lebensjahres 
2. persönliche und fachliche Eignung zur Erfüllung der Aufgaben, die mit dieser Verwendung verbunden sind 
3. volle Handlungsfähigkeit 
4. erfolgreiche Ablegung der Reifeprüfung an einer höheren Schule oder der Berufsreifeprüfung oder erfolgreicher 

Abschluss eines Universitäts- oder Fachhochschulstudiums, bevorzugt über Rechts- oder Wirtschaftswissenschaften 

 
Die Auswahlentscheidung zwischen mehreren Bewerberinnen und Bewerbern, die die Anstellungserforder-
nisse erfüllen, wird nach den folgenden Kriterien getroffen: 
 

• Kenntnisse und Erfahrungen auf dem Gebiet des Verwaltungsrechts, die für die Wahrnehmung der mit der Lei-
tung des Gemeindeamtes verbundenen Aufgaben erforderlich sind, insbesondere Buchhaltung 

• Beherrschung moderner Methoden in Führungsstil und Verwaltungstechnik 

• Fähigkeit zur Menschenführung und Organisation 

• Eigeninitiative, Flexibilität 

• Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit 

• Offenheit und Objektivität 

• gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit 

• hohe Eigenmotivation, Ausdauer und Genauigkeit, Belastbarkeit und Kritikfähigkeit 

• sachbezogenes Verhandlungsgeschick, Strategisches Denken 

• Durchsetzungsvermögen 

• Befähigung zu kooperativer und koordinierender Arbeit 

• eigenverantwortliche Entscheidungsfähigkeit 

• gute EDV-Kenntnisse 

• Bereitschaft zur Durchführung von Trauungen 

• Mehrjährige Berufserfahrung von Vorteil 

 
  



Dienstantritt:  
 
Voraussichtlich ab 01. Jänner 2027. 
 
Die Stellenbewerbung ist wie folgt zu belegen (in Kopie): 

• Lebenslauf  

• Staatbürgerschaftsnachweis 

• Geburtsurkunde 

• Strafregisterauszug 

• amtsärztliches Zeugnis  

• Nachweis bzw. Zeugnisse über die Ausbildung 

• Verwendungszeugnisse falls vorhanden 

• bei männlichen Bewerbern: Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein 

 
Die an den Gemeinderat zu richtende Bewerbung ist unter Beilage sämtlicher, in der Ausschreibung geforder-
ter Unterlagen bis spätestens 3.11.2026, 12.00 Uhr beim Gemeindeamt Markt St. Martin einzubringen. Maß-
gebend ist das Datum des Einlangens. Unvollständig bzw. verspätet einlangende Bewerbungen können nicht 
berücksichtigt werden. 
 

 
Der Bürgermeister: 

Jürgen Karall eh. 


