Naturparkgemeinde

Markt St. Martin

7341 Markt St. Martin, Kirchenplatz 17; Tel: 02618/2239;
e-mail: post@markt-st-martin.bgld.gv.at; Fax: 02618/2239-4

Stellenausschreibung ,,Verwaltungsbedienstete(r)“
der Gemeinde MARKT ST. MARTIN

GemaR § 5 des Bgld. Gemeindebedienstetengesetzes 2014 gelangt beim Gemeindeamt Markt St. Martin der
Dienstposten einer/eines Vertragsbediensteten in der Verwaltung zur Ausschreibung.

Einstufung:
Entlohnungsschema |, Entlohnungsgruppe bv2

Beschaftigungsausmal:
100 %, d. s. 40 Wochenstunden

Grundentgelt brutto bei einem Beschaftigungsausmaf 100 %
Entlohnungsschema bv2: € 4.317,90 (Wert 2026, ohne Anrechnung von Vordienstzeiten und ohne Berticksich-
tigung eines Abschlages von 5 % wahrend der Ausbildungsphase)

Aufgabenbeschreibung:

Das Aufgabengebiet umfasst die Besorgung sowohl im eigenen als auch im lGbertragenen Wirkungsbereich des
Bundes und des Landes sowie im Bereich der Privatwirtschaftsverwaltung obliegenden Aufgaben sowie die
Fiihrung der Dienst- und Fachaufsicht tiber die Gbrigen Gemeindebediensteten, jeweils unter der Leitung und
nach Weisung der zustandigen Gemeindeorgane.

Anstellungserfordernisse:
1. Osterreichische Staatsbiirgerschaft und Vollendung des 18. Lebensjahres
2. persdnliche und fachliche Eignung zur Erfiillung der Aufgaben, die mit dieser Verwendung verbunden sind
3. volle Handlungsfahigkeit
4. erfolgreiche Ablegung der Reifepriifung an einer héheren Schule oder der Berufsreifepriifung oder erfolgreicher
Abschluss eines Universitats- oder Fachhochschulstudiums, bevorzugt Gber Rechts- oder Wirtschaftswissenschaften

Die Auswahlentscheidung zwischen mehreren Bewerberinnen und Bewerbern, die die Anstellungserforder-
nisse erfiillen, wird nach den folgenden Kriterien getroffen:

e  Kenntnisse und Erfahrungen auf dem Gebiet des Verwaltungsrechts, die fir die Wahrnehmung der mit der Lei-
tung des Gemeindeamtes verbundenen Aufgaben erforderlich sind, insbesondere Buchhaltung

e Beherrschung moderner Methoden in Flihrungsstil und Verwaltungstechnik

e  Fahigkeit zur Menschenfiihrung und Organisation

e Eigeninitiative, Flexibilitat

e Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit

e Offenheit und Objektivitat

e gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

e hohe Eigenmotivation, Ausdauer und Genauigkeit, Belastbarkeit und Kritikfahigkeit

e sachbezogenes Verhandlungsgeschick, Strategisches Denken

e Durchsetzungsvermogen

e  Befdhigung zu kooperativer und koordinierender Arbeit

e eigenverantwortliche Entscheidungsfahigkeit

e gute EDV-Kenntnisse

e  Bereitschaft zur Durchflihrung von Trauungen

e  Mehrjahrige Berufserfahrung von Vorteil



Dienstantritt:
Voraussichtlich ab 01. Janner 2027.

Die Stellenbewerbung ist wie folgt zu belegen (in Kopie):
e Lebenslauf
e Staatblirgerschaftsnachweis
e  Geburtsurkunde
e  Strafregisterauszug
e amtsarztliches Zeugnis
e Nachweis bzw. Zeugnisse Uber die Ausbildung
e Verwendungszeugnisse falls vorhanden
e  bei mannlichen Bewerbern: Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein

Die an den Gemeinderat zu richtende Bewerbung ist unter Beilage samtlicher, in der Ausschreibung geforder-
ter Unterlagen bis spatestens 3.11.2026, 12.00 Uhr beim Gemeindeamt Markt St. Martin einzubringen. Mal3-
gebend ist das Datum des Einlangens. Unvollstandig bzw. verspatet einlangende Bewerbungen kénnen nicht
bericksichtigt werden.

Der Birgermeister:
Jurgen Karall eh.



